STATUT
PRYWATNEGO
TECHNIKUM
IM. |. J. PADEREWSKIEGO
W LUBASZU



ROZDZIAL 1

Postanowienia ogélne

§1

Nazwa szkoty:

Prywatne Technikum im. I. J. Paderewskiego w Lubaszu.

§2

Organem prowadzacym szkot¢ jest EDUKACJA LUBASZ Sp. z o.0. ul. Chrobrego 33, 64-720

Lubasz.

§3

Prywatne Technikum im. I. J. Paderewskiego w Lubaszu jest szkolg ksztalcaca mtodziez w systemie
dziennym.
Prywatne Technikum im. 1.J. Paderewskiego w Lubaszu ksztalci w zawodach: , technik ustug

fryzjerskich, technik weterynarii, technik logistyk, technik hotelarstwa.
Miejscem prowadzenia zaje¢ jest: 64-720 Lubasz, ul. Chrobrego 33.
§4
1. Prywatne Technikum im. I. J. Paderewskiego w Lubaszu ksztatci w cyklu 5-letnim.
2. W latach szkolnych 2019/2020-2022/2023 w 5-letnim Technikum prowadzi si¢ klasy
dotychczasowego 4-letniego Technikum dla absolwentéw dotychczasowego gimnazjum, az do

czasu likwidacji tych klas. Do klas, o ktorych mowa powyzej, stosuje si¢ przepisy dotyczace

dotychczasowego 4-letniego Technikum.

§5

Szkota posiada wlasny sztandar i ceremoniat (zatacznik nr 1 do statutu).



ROZDZIAL 11

Cele i zadania szkoly

§6

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo Os$wiatowe oraz programie

wychowawczo - profilaktycznym, w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umieje¢tnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia

szkoty, poprzez:

2)

3)

4)

a) nowoczesny proces nauczania,

b) zwigkszong liczbe zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych,

¢) prowadzenie zajg¢ wyréwnawczych,

uUmozliwia absolwentom technikum uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci 1 kwalifikacji

zawodowych,

umozliwia absolwentom technikum dokonanie $§wiadomego wyboru dalszego kierunku

ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez:

a) poradnictwo psychologiczno - pedagogiczne,

b) rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych,

C) zapewnienie uczniom niezbednych warunkow do rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, duchowego i fizycznego,

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i zapewnienia im warunki

niezbedne do ich rozwoju poprzez:

a) system zapomog i stypendium w miar¢ posiadanych srodkow,

b) wspolprace z instytucjami opieki spoteczne;j,

c) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych,

d) wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna,

5) ksztattuje srodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych w

ustawie stosownie do warunkéw technikum i wieku ucznia, w tym uczniom

niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem

spolecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz

predyspozycjami poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,

c) realizowanie programu wychowawczo - profilaktycznego technikum (zatacznik nr 2 do
statutu),

d) umozliwienie podtrzymania tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

6) dla realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia, a ponadto:



a) pomieszczenie dla dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego,
b) multimedialng pracownie z dostepem do Internetu,
c) kancelarie, sekretariat szkoty i archiwum,
d) sale gimnastycznag wraz z matg do sportow walki, tereny sportowo-rekreacyjne (boisko
wielofunkcyjne, sitowni¢ zewnetrzng, zewnetrzng w budynku szkoty oraz szatnie,
e) specjalistyczne pracownie przedmiotowe.
2. Nauczanie w szkole ma na celu:

1) wdrazanie uczniow do samoksztatcenia oraz podnoszenia swej wiedzy umozliwiajgcej rozwoj
osobowosci oraz ksztalttowanie umiejetnosci,

2) szkota wykonuje zadania okreslone w podstawach programowych przez realizowanie
program6éw nauczania zaje¢ edukacyjnych realizowanych w szkole zgodnie z ramowymi
planami nauczania, a takze innymi programami edukacyjnymi.

3. Technikum zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki dla wszystkich
uczniow szkoly, w tym transport z miejscowosci Czarnkéw, Wronki i Szamotuty.
4. Technikum upowszechnia wiedze prozdrowotng i ekologiczng wérdéd miodziezy oraz ksztattuje
wiasciwe postawy wobec probleméw zdrowia i ochrony $§rodowiska.
5. Misja oraz organizacja szkoly, jej zadania i cele strategiczne okreslone sg w strategicznym planie
rozwoju szkoty. Dokument ten dyrektor szkoty przedstawia do zaopiniowania radzie pedagogicznej

1 przekazuje do wiadomosci i wykorzystania organowi prowadzgcemu szkofe.

§7

1. Technikum wykonuje wyzej wymienione cele i zadania z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia poprzez:

a) obowiazkowe i nadobowiazkowe zajecia dydaktyczne,

b) dziatania dyrektora, wicedyrektora,

c) dziatania rady pedagogicznej,

d) dziatania pedagoga,

e) dziatania wychowawcow,

f) dziatania poradni psychologiczno - pedagogicznej,

g) dziatania samorzadu uczniowskiego,

h) dziatania rady rodzicow,

i) udostepnienie biblioteki, czytelni szkolnej,

j) opieke medyczna,

k) obowiazkowe dyzury nauczycieli w czasie przerw,

I) organizowanie zaje¢¢ rekreacyjno - sportowych,

m) umozliwianie uczniom udziatu w zyciu kulturalnym szkoty, regionu,



n) dziatalno$¢ szkolnego radiowgzla,

0) organizowanie, w miar¢ potrzeb, wycieczek dydaktycznych, krajoznawczo-turystycznych i
rekreacyjnych,

p) monitoring wizyjny,

q) udziat szkoty w projektach lokalnych, ogoélnopolskich, unijnych, w tym akcjach
krwiodawstwa, krwiolecznictwa i transplantologii,

r) wolontariat,

S) wspotprace z partnerami zewnetrznymi,

t) reklam¢ — w r6znych formach, w srodkach masowego przekazu oraz na targach szkot,

u) zapewnienie bezplatnego wyzywienia w zwiagzku z trudng sytuacjg materialng ucznia,

V) dowdz ucznidow do szkoty i ze szkoty, na zawody i wycieczki.

§ 8
1. Technikum:
1) zapewnia nauczanie w zakresie ramowego planu nauczania, umozliwiajagc zdobycie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do zdania egzaminu maturalnego, uzyskania kwalifikacji w zawodzie na
poziomie technikum oraz uzyskania $wiadectwa ukonczenia technikum,
2) zapewnia teoretyczne i praktyczne przygotowanie ucznidow do wykonywania zawodow

wymienionych w rozdz. T §3, z uwzglednieniem szczegolnej troski o ochrone srodowiska naturalnego.



ROZDZIAL 111

Organy szkoly

§9

1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty,

2) wicedyrektor szkoty,

3) kierownik internatu

4) rada pedagogiczna,

5) samorzad uczniowski,

6) rada rodzicow.

2. Dyrektor szkoty jest:

1) kierownikiem szkoty, jako szkoty niepublicznej,

2) kierownikiem zakladu pracy, czyli pracodawca, zatrudniajgcym nauczycieli, pracownikoéw

obstugi i administracji,

3) dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)

kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego uczniow poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

przewodniczy radzie pedagogicznej,

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podj¢te w ramach ich kompetencji stanowiagcych,
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé¢
wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

wykonuje funkcje kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli,
pracownikow obstugi i administracji, w szczegolnosci decyduje w sprawach:

- zatrudnienia i zwolnienia nauczycieli oraz pracownikoéw obstugi i administracji,

- przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom,

- wystepowania z wnioskami, po zaSiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow

szkoty,



I) wydaje decyzje administracyjne dotyczace:
- zgody lub odmowy na indywidualny program albo tok nauczania,
- nadania lub odmowy nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego,
- okreslenia skroconego stazu dla nauczycieli kontraktowych realizujacych plan rozwoju
zawodowego na stopien nauczyciela mianowanego,
- skreélenia ucznia z listy uczniéw szkoty.
1) podejmuje rozstrzygniecia nie bgdace decyzjami administracyjnymi w sprawie:
- Wstrzymania wykonania uchwaty rady pedagogicznej,
- zawieszenia nauczyciela w petnieniu obowigzkow,

m) organizuje wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli,

n) wspdtpracuje z radg pedagogiczna, rada rodzicow i Samorzadem uczniowskim oraz

organizacjami mtodziezowym dziatajacymi w szkole,

0) podejmuje decyzje w sprawie przyjmowania uczniow do szkoty, przenoszenia do innych

oddziatow oraz skreslania z listy uczniow na ich wniosek,

p) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym,
realizacji planéw rozwoju zawodowego dla potrzeb awansu zawodowego, przydziela
opiekunow stazu,

r) realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie,

s) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego,

t) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomigdzy organami,

u) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrebnymi przepisami,

w) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami,

X) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania po zaopiniowaniu przez radg

pedagogiczna.

3. Wicedyrektor pelni nastgpujace funkcje w szkole:
1) nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcow w szczegdlnoscei:

a) kontrola zadan dydaktycznych, prac organizacyjnych nauczyciela, sposob przeprowadzania
lekcji (obserwacje lekcji, dokumentacja przed i poobserwacyjna), zakres oraz skuteczno$é
szeroko pojetych dziatan edukacyjnych nauczyciela,
b) badanie zapisow w dokumentach szkolnych (gtéwnie poprzez przeglad dziennikow
lekcyjnych i arkuszy ocen),
¢) analizowanie planow pracy.

2) petnienie obowigzkéw stuzbowych dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci.



4, Kierownik internatu:

1) kieruje biezaca dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawczg internatu,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad pracownikami i wychowankami internatu,

3) nadzoruje bezposrednio prace obstugi internatu,

4) podejmuje decyzje odnosnie naktadania kar i wyr6znief dla wychowankoéw internatu.

5. Rada pedagogiczna:

1) jest kolegialnym organem technikum w zakresie realizacji jego statutowych zadan

dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki,

2) sktada si¢ ze wszystkich nauczycieli zatrudnionych w Prywatnym Technikum im. I. J.

Paderewskiego w Lubaszu oraz przewodniczacego, ktorym jest dyrektor szkoty,

3) podejmuje decyzje i uchwaly podczas obrad, w ktérych udziat biorg wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w Prywatnym Technikum im. I. J. Paderewskiego w Lubaszu oraz inne osoby

zapraszane przez przewodniczacego,

4) uchwala wlasny regulamin (zatgcznik nr 3 do statutu),

5) posiada nast¢pujgce kompetencje stanowigce:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

zatwierdzanie planéw pracy,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli technikum,
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty,

6) Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

d)

organizacj¢ pracy technikum, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i innych
wyroznien,

propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi szkoty, przed

dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow nauczania.

7) Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane s3 zwykla wigkszos$cig glosow w

obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.



8) Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej obowigzane sa do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra

osobiste uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

6. Samorzad uczniowski:
1) Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie technikum.
2) Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnoéci, ktory nie moze byc
sprzeczny z niniejszym statutem (zatgcznik nr 4 do statutu).
3) Samorzad uczniowski reprezentuje interesy uczniow w zakresie oceniania, klasyfikowania i
promowania, form i metod sprawdzania wiedzy i umiejetnosci przy zachowaniu nastgpujacych
zasad:
a) trzy sprawdziany w ciggu tygodnia, przy czym nie wigcej niz 1 dziennie,
b) tygodniowe uprzedzenie o zamiarze przeprowadzenia sprawdzenia umiejetnosci.
4) Do kompetencji samorzadu uczniowskiego w szczegolnosci nalezy prawo do:

a) zapoznania si¢ z programem nauczania, z trescig, celami i stawianymi wymaganiami,

b) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

C) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

d) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem,

e) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcj¢ opiekuna samorzadu.

7. Rada rodzicow:
1) Stanowi reprezentacj¢ rodzicoOw uczniéw.
2) Uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci (zatacznik nr 5 do statutu).
3) Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
a) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty,
b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia,
€) wystepowanie do rady pedagogicznej i dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty,
d) wspieranie dziatalnosci statutowej technikum oraz mozliwo$¢ gromadzenia w tym

celu funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz innych Zrodet.



§10

1. Zasady wspotdziatania organow szkoly i sposoby rozwigzywania sporéw miedzy nimi:
1) kazdy organ szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji,
ktoére ujete sa w niniejszym statucie szkoty oraz w przepisach szczegdtowych,
2) organy szkoly opracowujg dla swoich potrzeb zasady dzialalno$ci oraz regulaminy, ktore
oglaszaja dla spotecznosci szkolnej w sposob zwyczajowo przyjety,
3) organy szkoly wspolpracujg ze sobg za posSrednictwem dyrektora szkoty, ktory réwniez
rozstrzyga spory powstate miedzy nimi,
4) dyrektor szkoty wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoly, jezeli dzialalno§é
tych organow narusza interesy technikum i nie stuzy rozwojowi jego wychowankéow,
5) spor powstaty miedzy dyrektorem, a pozostatymi organami rozstrzyga organ prowadzacy
szkote.
6) w sprawach spornych ustala si¢ co nastepuje:
a) uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego samorzadu uczniowskiego za
posrednictwem przewodniczacego klasowego,
b) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem
przedstawia sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielem
samorzadu rozstrzyga sporne kwestie

C) sprawy nie rozstrzygnigte kierowane sg do dyrektora, ktorego decyzje sa ostateczne.
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ROZDZIAL 1V

Organizacja szkoly

§ 11

1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, w danym roku szkolnym okresla plan nauczania.

2. Dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala rozktad zajgé

okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

3. Technikum sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoly.

4. Zadania opiekuncze technikum z uwzglednieniem przepisow bhp:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi na terenie szkoty podczas zajec
obowigzkowych i pozalekcyjnych organizowanych przez szkofe,

2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie wycieczek
i zaje¢ pozalekcyjnych,

3) pelnienie dyzurow w szkole.

5. Szkota organizuje system doradztwa oraz zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i

kariery zawodowej:

1) pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) wskazywanie uczniom i rodzicom dodatkowych zrdédet informacji dotyczacych: rynku
pracy, trendéw rozwojowych zawodow, wykorzystania posiadanych uzdolnien na rynku
pracy,

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom ich rodzicom,

5) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

(poradnie specjalistyczne, centra).

§12

1. Podstawowg jednostka Organizacyjna Prywatnego Technikum im. I. J. Paderewskiego w Lubaszu

jest oddziat.

2. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogoélnego, stanowigce realizacje podstawy programowej

ksztalcenia ogélnego ustalonej dla technikum oraz zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia w

zawodach, stanowigce realizacje podstaw programowych ustalonych dla poszczegolnych zawodow sa

organizowane w oddziatach lub zespotach migdzyoddziatowych.
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3. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddzialowych z
uwzglednieniem poziomu umiej¢tnosci jezykowych uczniow.

4. W uzasadnionych przypadkach poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczego6lno$ci
szkdt wyzszych, centrow ksztalcenia ustawicznego, centrow ksztalcenia praktycznego, osrodkow
doksztafcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcow, w indywidualnych gospodarstwach
rolnych oraz przez pracownikéw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej miedzy technikum a

dang jednostka.

§13

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegdltowa organizacje nauczania i wychowania w danym roku szkolnym okresla plan pracy
opracowany przez dyrektora.

3. Uczniowie realizuja w danym roku szkolnym przedmioty obowigzkowe, przewidziane planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

4. Podziat uczniéw na grupy uzalezniony jest od mozliwosci finansowych szkoly oraz wielko$ci sal i
pomieszczen dydaktycznych.

5. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora technikum, z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

6. Podstawowg forma pracy Prywatnego Technikum im. I. J. Paderewskiego w Lubaszu sg zajgcia
dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym .

7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec¢
edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaj¢c¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

8. Dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng ustala zasady prowadzenia niektorych zajec,
np. zajecia wyrownawcze, specjalistyczne, kota zainteresowan, ktéore mogg by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatlowych lub miedzyoddziatowych.

9. Klase organizuje dyrektor szkoty w oparciu o odrebne przepisy.

10. Zajecia edukacyjne moga by¢ organizowane w oddziatach lub zespotach migdzyoddziatlowych
albo miedzyszkolnych. Liczba uczniow w zespole wynosi co najmniej 20. Za zgoda organu

prowadzacego technikum moga by¢ utworzone zespoty liczace mniej niz 20 ucznidéw.
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11. W technikum przedmioty ujete w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego w zakresie
rozszerzonym moga by¢ realizowane w oddziale, grupie oddzialowej i grupie miedzyoddzialowej, a za
zgoda organu prowadzaceg0 — takze w grupie miedzyszkolne;.
12. Dyrektor technikum po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, uwzgledniajac zawdd, w ktorym ksztatci technikum, zainteresowania uczniow oraz
mozliwos$ci organizacyjne, kadrowe i finansowe technikum, ustala przedmioty realizowane w zakresie
rozszerzonym, sposrdd ktorych uczen wybiera 1 przedmiot.
13. Przedmioty w zakresie rozszerzonym sa realizowane w klasach I-V.
14. Klasyfikacja ucznidow odbywa si¢ zgodnie z obowigzujagcym rozporzadzeniem w sprawie
szczegotowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w
szkotach publicznych.
15. Egzamin maturalny przeprowadzany jest na poziomie podstawowym i rozszerzonym w oparciu o
obowiazujace odrgbne przepiSy prawa na podstawie wymagan okreslonych w aktualnej podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego,
16. Szczegotowg organizacje praktycznej nauki zawodu okreslajag odrebne przepisy — aktualne
rozporzadzenie wlasciwego ministra W sprawie praktycznej nauki zawodu oraz w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania.
17. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest jako:

1) zajecia praktyczne grupowe (lub indywidualne),

2) praktyka zawodowa,

3) jazdy konne.
18. Uczniowie rozpoczynajacy praktyczna nauke zawodu przechodza szkolenie bhp.
19. Praktyki zawodowe sa realizowane w wymiarze okre§lonym w podstawie programowe;j
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, w klasie lub klasach ustalonych przez dyrektora
technikum. Dyrektor technikum moze roztozy¢ w czasie przebieg praktyk zawodowych.
19. Niezaliczenie praktycznej nauki zawodu uniemozliwia uzyskanie promocji do klasy nastepne;.
20. W szkole prowadzi si¢ dokumentacj¢ przebiegu nauczania w formie papierowej i/lub

elektronicznej.
§ 14
1. Prywatne Technikum im. I. J. Paderewskiego w Lubaszu moze przyjmowaé studentow szkot

wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia

zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty, a szkota wyzsza.
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§15

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegoOlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo szerzenia i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa w ust. 1 wyraza

dyrektor szkoty, po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci.

§16

1. W szkole tworzy si¢ biblioteke szkolng wraz z czytelnia.

2. Zadania biblioteki:
1) udostepnianie ksigzek i innych Zrodet informacji,
2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna,
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow i stuchaczy oraz wyrabianie i
pogtebianie nawyku czytania i uczenia sie,
4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczna.

3. Szczegdtowe zasady funkcjonowania biblioteki oraz zadania nauczyciela bibliotekarza okresla

regulamin biblioteki szkolnej (zatacznik nr 6 do statutu).

§17

1. Dla ucznidéw uczacych sie poza miejscem statego zamieszkania szkota prowadzi internat.
2. Internat prowadzi dziatalno$¢ w okresie trwania zajg¢ dydaktycznych.

3. Liczba wychowankoéw w grupie wychowawczej w internacie wynosi nie wigcej niz 35.
4. W internacie zatrudnia si¢ wychowawce-opiekuna nocnego.

5. Szczegobtowa organizacje internatu okresla regulamin internatu (zatgcznik nr 7 do statutu).

§18

1. W szkole dziata Klub Wolontariusza i Obywatela.
2. Celem Klubu jest aktywizacja mtodziezy, pomoc osobom potrzebujacym w szkole i poza nig.
Ponadto przygotowanie mtodziezy do aktywnego uczestniczenia w Zyciu spolecznym i

obywatelskim, rozwijanie zainteresowan, umiejetnosci interpersonalnych, niesienie wartoSci
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wychowawczych, ksztattujacych kreatywnos$¢, odpowiedzialno$¢ i1 otwarto$¢ na drugiego
czlowieka.

3. Szczegodtowg organizacje Klubu okresla jego regulamin (zatacznik nr 8 do statutu).

§19

1. W szkole organizuje si¢ rekolekcje, ktorych kalendarz i forma jest przedmiotem odrgbnych ustalen
miedzy organizujacymi rekolekcje a szkols.

2. Dla nauczycieli okres rekolekeji jest zwyktym czasem pracy, w ktorym musza by¢ do dyspozycji
dyrektora szkoty.

3. W ramach 40-godzinnego tygodnia pracy nauczyciele mogg by¢ zobowigzani do sprawowania
opieki nad uczniami biorgcymi udzial w rekolekcjach Iub organizacji zaje¢ opiekunczo-
wychowawczych w szkole dla uczniéw, ktorzy nie biora udziatu w rekolekcjach, lub zaje¢ po ich

zakonczeniu.

§ 20

1. W szkole zatrudnia si¢ higienistke szkolng zgodnie z przepisami normujacymi funkcjonowanie

shuzby zdrowia w szkotach.

ROZDZIAL V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§21

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, pedagoga oraz pracownikoéw administracji i obstugi.

2. Zatrudnienie nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 odbywa si¢ zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow szkoty okresla regulamin

pracy i regulamin wynagradzania.
§22
1. Nauczyciele realizujg prace dydaktyczng oraz s odpowiedzialni za jako$¢ i1 wyniki tej pracy.
2. Podczas prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych nauczyciele ponosza odpowiedzialno$é za zycie, zdrowie

I bezpieczenstwo powierzonych im uczniow.
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3. Przebieg procesu dydaktycznego winien przebiega¢ zgodnie z osiggnigciami wspotczesnej nauki
przy petnym osobistym zaangazowaniu nauczycieli.
4. Nauczyciele maja obowiazek:

1) rzetelnie realizowac program nauczania zgodne z podstawg programowa,

2) wzbogacaé wlasny warsztat pracy przedmiotowej oraz wnioskowac o jego modernizacj¢ lub
uzupetnienie,

3) rozwija¢ wszechstronne zainteresowania i zdolno$ci uczniow,

4) pomagac uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

5) bezstronnie i sprawiedliwie ocenia¢ wszystkich uczniow, zgodnie z przyjetymi przez szkote
Kryteriami,

6) byc¢ obiektywnym bez wzgledu na wlasne przekonania polityczne i religijne,

7) informowa¢ wychowawce klasy, dyrektora szkoty oraz rade pedagogiczng o wynikach
dydaktycznych swoich uczniow,

8) prezentowaé wlasciwg postawe etyczna,

9) doskonali¢ swe umiejetnosci i aktualizowaé wiedze,

10) ksztaltowaé szacunek dla dobrej pracy,

11) prowadzi¢ prawidtowo dokumentacj¢ pedagogiczna,

12) uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez zaktad pracy,

13) przestrzega¢ zapisoOw statutowych, aktualnych uchwatl i ustalen rady pedagogicznej oraz
zarzadzen dyrektora szkoty,

14) w sali gimnastycznej i na boisku sportowym uzywac tylko sprawnego sprze¢tu,

15) na kazdych zajeciach kontrolowaé obecno$¢ uczniow,

16) petni¢ dyzury zgodnie z odrgbnym regulaminem oraz harmonogramem,

17) dbac o poprawnos¢ jezykowa uczniow,

18) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym staz,

19) aktywnie uczestniczy¢ w posiedzeniach rad pedagogicznych,

20) uzasadni¢ na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicoéw ocen¢ w ciggu 3 dni od daty
prosby,

21) realizowa¢ w ramach 40-godzinnego tygodnia pracy zajecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze prowadzone bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w
wymiarze przewidzianym tygodniowag liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

22) realizowa¢ w ramach 40-godzinnego tygodnia pracy zajecia i czynno$ci zwigzane z
przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym,

23) wykonywaé inne zajecia i czynno$ci wynikajagce z zadan statutowych szkoty oraz
obowigzany jest uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego, w tym takze

czesci ustnej tego egzaminu oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.
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5. Nauczyciele zobowiazani sg corocznie opracowa¢ plany pracy zgodnie z aktualnym programem
nauczania i obowiazujaca podstawg programows.
6. Nauczyciele maja prawo:
1) wspotdecydowaé o charakterze szkoty jako cztonek rady pedagogicznej,
2) decydowa¢ w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow i $rodkow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,
3) decydowac o ocenie swoich uczniow,
4) wnioskowaé w sprawie nagrod, wyroznien i kar regulaminowych dla uczniéw.

7. Nauczyciele odpowiadajg za powierzony im sprzgt szkolny i $rodki dydaktyczne.
§ 23

1. Nauczyciele tworza zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo — zadaniowe.
2. Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest w
szczegolnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programdéw nauczania z zakresu ksztalcenia
0g6lnego oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.
3. Praca zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.
4. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze
1) ustalenie kierunkéw wspolnych oddziatywan wychowawczych,
2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo — profilaktycznego,
3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniow celem udzielenia
im pomocy.
5. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora technikum.
6. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:
1) ustalenie zestawu programéw nauczania i obowigzujacych podrgcznikow,
2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania,
3) rozwiazywanie problemow dydaktycznych zwiagzanych z realizacja tresci programowych,
4) wymiana doswiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych,
5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programéw i innowacji pedagogicznych.
7. Zespot wychowawczy:
1) tworza nauczyciele wychowawcy klas,
2) zadaniem zespotu jest rozpoznanie, analiza i szukanie drog rozwigzania problemow
wychowawczych, ktore sprawiajg uczniowie,
3) zespot moze wnioskowaé o przeniesienie ucznia do réownorzednej klasy lub skreslenie w
sytuacjach, w ktorych nie skutkujg zaproponowane inne dzialania wychowawcze.
8.  Zespoty problemowo-zadaniowe powotuje dyrektor szkoty na czas wykonania okre$lonego

zadania. Po wykonaniu zadania zesp6t problemowy informuje rade pedagogiczna o efektach pracy.
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9. Zespoly do spraw ewaluacji wewnetrznej powotuje dyrektor szkoly na czas wykonania zadania. Po

wykonaniu zadania zesp6t informuje rade pedagogiczng o efektach pracy.

§ 24

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy spelniania zadan przez nauczyciela wychowawce sg dostosowane do wieku ucznidow, ich
potrzeb oraz warunkéw $rodowiskowych technikum.

4. Wychowawca pelni swojg funkcje w stosunku do powierzonego mu oddziatu do chwili
ukonczenia przez uczniow tej klasy technikum, chyba ze rada rodzicow ztozy uzasadniony
wniosek do dyrektora szkoty o zmiane wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie stosowng
prosbe o zmiang.

5. Zadaniem wychowawcy jest integracja oddziatu oraz opieka nad nim, a w szczegdlnosci:

1) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia,

3) tworzenie dobrej atmosfery pracy w trakcie zaje¢ szkolnych,

4) inspirowanie samopomocy kolezenskiej,

5) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw, w oddziale uczniow

oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

6) informowanie uczniow 0 obowigzujacych przepisach w szkole.

6. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 5 powinien:

1) zdiagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow,

2) opracowac¢ wspolnie z uczniami plan pracy wychowawczej uwzgledniajacy wychowanie

prorodzinne,

3) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji

oddziatywan wychowawczych,

4) wspotpracowaé z rodzicami, wiaczajgc ich do rozwigzywania problemoéw wychowawczych,

5) wspolpracowac z pedagogiem i poradnia psychologiczno - pedagogiczna,

5) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

6) dba¢ o systematyczne uczgszczanie ucznidow na zajgcia (kontrolowanie spetniania
obowiagzku nauki),

7) ksztattowa¢ wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji i
poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

8) utrzymywaé staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w nauce i

zachowania ucznia,
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9) powiadamia¢ w formie spotkania z rodzicami, pisemnie lub w postaci komunikatu w e-
dzienniku o przewidywanej dla ucznia $rédrocznej /rocznej ocenie niedostatecznej na dwa
tygodnie przed zakonczeniem okresu klasyfikacji,

10) na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadomi¢ ucznia o przewidywanych
dla niego ocenach srodrocznych /rocznych poprzez wpis do zeszytu przedmiotowego,

11) uczestniczy¢ w zebraniach informacyjnych dla rodzicow i wywiadowkach,

12) wspotpracowac z nauczycielami uczacymi w jego oddziale,

13) uczestniczy¢ w sytuacjach waznych dla uczniéw oddzialu, ujetych w planie pracy
wychowawczej, planie pracy szkoly oraz kalendarzu imprez szkolnych, w ktorych
uczestnicza wychowankowie.

7. Wychowawca prowadzi okreS$long przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej
(dzienniki, arkusze ocen, §wiadectwa szkolne).

8. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz osrodkéw doskonalenia

nauczycieli.

§25

1. Pedagog szkolny:
1) dokonuje rzetelnej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,
2) dba o realizacj¢ obowiazku nauki przez uczniow,
3) diagnozuje srodowisko ucznia,
4) koordynuje pracami z zakresu orientacji zawodowej i udziela pomocy uczniom w
prawidtowym wyborze zawodu,
5) kontaktuje si¢ z rodzicami i pomaga w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych,
6) wspolpracuje z organizacjami mtodziezowymi w zakresie wspolnego oddziatywania na
ucznidw wymagajacych szczegdlnej pomocy wychowawcze;j,
7) wspiera nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne ucznia,
8) uczestniczy w planowaniu pracy szkoty,
9) wspolpracuje z zespotem wychowawcow i indywidualnymi nauczycielami,
10) wspotpracuje z organizacjami szkolnymi,
11) podejmuje dzialania wychowawcze 1 profilaktyczne wynikajace z programu
wychowawczo — profilaktycznego,
12) planuje i koordynuje zadania realizowane przez szkot¢ na rzecz uczniéw, rodzicéw i
nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia i zawodu, w przypadku,

gdy w szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy,
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13) dziata na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;j,
14) szczegdtowy zakres obowigzkow, zadan i czynno$ci pedagoga szkolnego okreslaja

odrgbne przepisy.

ROZDZIAL VI

Uczniowie szkoly

§26

1. Zasady rekrutacji:
1) kandydaci do szkoty sktadajg dokumenty w zasadzie do 31 maja kazdego roku,
2) do technikum uczeszczaja uczniowie w zasadzie w wieku od 15 do 20 lat,
3) na wniosek rodzicOw ucznia oraz po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
dyrektor moze zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji obowigzku nauki,
4) warunkiem przyjecia ucznia do technikum jest brak przeciwwskazan do wykonywania
okreslonego zawodu (zaswiadczenie lekarskie),
5) mozna przyjac ucznia w innym terminie na podstawie zapisow obowiazujacego rozporzadzenia
w sprawie szczegotowych warunkow przechodzenia ucznia z jednego typu publicznej szkoty do
innego typu publicznej szkoty,
6) roznice programowe sg uzupeliane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych
obowigzkowe zajecia edukacyjne w tym oddziale,
7) uczen chcacy zamieszka¢ w internacie szkolnym sklada odpowiednie podanie o przyjgcie do

internatu. W pierwszej kolejnosci do internatu przyjmowani sa kandydaci spoza Lubasza i okolic.

§27

1. Uczen ma prawo do respektowania praw zagwarantowanych mu w Konwencji o Prawach Dziecka,
szczegblnie ochrone przed przemocs, ochrone i poszanowanie godno$ci osobistej oraz zyczliwe i
podmiotowe traktowanie.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwtaszcza:

1) systematycznego i aktywnego uczesthiczenia w zajeciach lekcyjnych oraz wilasciwego
zachowania w ich trakcie,

2) usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych w terminie 14 dni,
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3) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

4) wystrzegania si¢ szkodliwych natogow,

5) naprawiania wyrzadzonych szkod materialnych,

6) przestrzegania zasad kultury wspotzycia spotecznego,

7) dbania o honor i tradycje technikum,

8) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora technikum, rady pedagogicznej

oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego,

9) zachowania w sprawach spornych trybu okre$lonego w §10 pkt.6, o ile brak mozliwosci

polubownego rozwiazania problemu,

10) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i ludziom

starszym poprzez spotecznie akceptowane formy,

11) dbania o schludny wyglad,

12) stosowania si¢ do zarzadzen dyrektora szkoty w sprawie warunkow korzystania z telefonow

komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty,

13) poznania historii szkoly oraz postaci jej patrona,

14) szanowania symboli szkoty oraz kultywowania jej tradycji,

15) stosowania podczas waznych uroczystosci szkolnych stroju galowego.

3. Uczen ma prawo do:

1) informacji na temat zakresu wymagan edukacyjnych oraz metod nauczania,

2) posiada¢ pelng wiedze na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i zachowania,

3) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,

4) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;j,

5) poszanowania swojej godnosci,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow na zajg¢ciach dodatkowych oraz wyréwnywania
poziomu wiedzy i umiejetnosci,

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0sob trzecich,

8) korzystania z pomocy doraznej,

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

10) nietykalnosci osobistej,

11) bezpiecznych warunkow pobytu w szkole,

12) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl
obowiazujacych regulamindw,

13) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach,

14) egzaminu poprawkowego, egzaminu klasyfikacyjnego i sprawdzianu wiadomosci i

umiejetnosci,

15) podejscia do egzaminu maturalnego organizowanego na podstawie odrebnych przepisow,
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16) podejscia do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie na podstawie odrgbnych
przepisow,
17) swobody wyrazania przekonan §wiatopogladowych i religijnych na forum zespotu klasowego 1
spolecznosci szkolnej — jesli nienaruszane sa dobra innych osob,
18) uczestniczenia w lekcjach religii i/lub etyki na terenie szkoty. Uczestnictwo lub brak udziatu
w lekcjach religii/etyki uczen deklaruje na poczatku nauki. W przypadku uczniow niepetnoletnich
deklaracje podpisuje rodzic/opiekun prawny. Rezygnacje z uczestniczenia w nauce religii/etyki
sktadaja rodzice (prawni opiekunowie) lub — w przypadku ucznia petnoletniego — on sam, w
sekretariacie szkoty. Rezygnacja z uczestniczenia w lekcjach religii/etyki moze nastapi¢ w
kazdym czasie, jednak wiaze si¢ z pisemng zmiang o$wiadczenia. W przypadku przejscia z religii
na etyke i odwrotnie zaleglo$ci z przedmiotu uczen winien nadrobi¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami szkolnymi.
4, Skreslenie z listy ucznidéw moze nastapi¢ w przypadku:
1) ztozenia pisemnej rezygnacji przez rodzicow ucznia, a w przypadku ucznia pelnoletniego przez
niego osobiscie,
2) nie uzyskania promocji do wyzszej klasy,
3) nieobecnosci przekraczajacej 60 % godzin nieusprawiedliwionych,
4) dopuszczenia si¢ czynow zagrozonych skresleniem z listy uczniéw okreslonych w §28 ust. 6.
pkt 7 lit. f.
5. Monitorowanie realizacji obowigzku nauki.
1) Rodzicom lub prawnym opiekunom ucznia, ktory opuscit 50% godzin lekcyjnych, wysyla si¢
upomnienie (list polecony za potwierdzeniem odbioru). Uczen ma obowigzek stawi¢ si¢ w szkole
w ciggu 7 dni od daty otrzymania pisma. W przypadku niespetnienia tej procedury, szkota kieruje
wniosek do instytucji wiasciwych dla miejsca zamieszkania ucznia z prosbg o wszczgcie

postgpowania egzekucyjnego zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

§28

1. Uczen technikum moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,

2) wzorowg postawe i frekwencje,

3) wybitne osiagniecia,

4) dzielno$¢ i odwage,

5) inng dziatalno$¢, zgodnie z uchwatg rady pedagogicznej.
2. Nagrody przyznaje dyrektor technikum na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego,
rady rodzicoéw, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogiczne;j.

3. Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez rad¢ rodzicéw technikum.
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4. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami.
5. Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoly w terminie 14 dni
od jej udzielenia. Dyrektor rozpatrujagc sprawe moze positkowaé si¢ opinig wybranych organow
szkoty.
6. Udzielanie kar dla uczniow:

1) uczen moze by¢ ukarany za:

a) lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych (nieusprawiedliwiona nieobecno$é
na lekcjach, notoryczne spdznianie si¢),

b) nieodpowiedniag i naganng kultur¢ osobistg (nieokazywanie szacunku dorostym i
kolegom, uzywanie wulgarnych stow, niepodporzadkowanie si¢ zaleceniom i
zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej i nauczycieli),

c) brak dbatosci o zdrowie wlasne i kolegow (palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie
narkotykéw 1 innych $rodkéw odurzajacych, znecanie si¢ nad innymi,
samookaleczenie),

d) postepowanie niezgodne z dobrem szkolnej spotecznosci (niekulturalne zachowanie
si¢ poza szkola, nieposzanowanie pogladow 1 przekonan innych ludzi,
nieposzanowanie wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka, brak troski o
mienie szkoty i jej estetyczny wyglad),

2) rodzaje kar:

a) upomnienie udzielone przez wychowawcg klasy,

b) nagana udzielona przez wychowawcg klasy,

c) upomnienie z wpisem do dziennika lekcyjnego udzielone przez dyrektora szkoty,

d) nagana udzielona przez dyrektora szkoty,

e) nagana z ostrzezeniem wydalenia ze szkoty udzielona przez dyrektora szkoty lub
kierownika internatu polaczona z zawiadomieniem rodzicéw badz opiekunéw,

f) usunigcie ze szkoty.

3) wykonanie kary moze zostaé zawieszone na czas proby (nie dhuzej niz 5 miesigcy), jezeli
uczen uzyska poreczenie co najmniej trzech podmiotéw z wymienionych ponizej:

a) samorzad klasowy,

b) samorzad uczniowski,

c) wychowawca klasy,

d) radarodzicow,

e) rada pedagogiczna.

4) jezeli proba z pkt. 3 wypadnie pozytywnie, kara zostanie darowana (w ciggu roku szkolnego

poreczenie mozna uzyskac tylko jeden raz),
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5) uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary, jezeli jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicow jest

6)

7)

ona bezzasadna, krzywdzaca i niewspotmierna do winy,

odwotlanie si¢ od kary moze nastapi¢ poprzez samorzad uczniowski, wychowawce klasy, rade

pedagogiczng oraz bezposrednio do dyrektora szkoty w terminie 14 dni od jej wymierzenia,

kryteria karania:

a)

b)

c)

d)

e)

upomnienie udzielone przez wychowawce klasy udziela si¢ za: spéznianie si¢ na zajecia,
ztodliwe 1 szydercze uwagi kierowane pod adresem innych uczniéw, utrudnianie pracy
nauczycielowi prowadzacemu zajecia, pozorowanie zlych zachowan z oskarzeniem
innych ucznidéw o ich popetienie, samowolne opuszczanie lekcji,

nagana wychowawcy klasy moze zosta¢ udzielona za: powtarzajace si¢ upomnienia
wychowawcy klasy z pkt. 7) lit. a), wulgarne i aroganckie zachowanie si¢ wobec innych
uczniow, nauczycieli i pracownikow szkoty,

upomnienie udzielone przez dyrektora szkoty moze by¢ za powtarzajace si¢ nagany
wychowawcy zwigzane z pkt. 7) lit. b) oraz interwencje ucznia w obronie koniecznej,
wynikajacej z napasci drugiej osoby,

nagana udzielona przez dyrektora szkoty moze by¢ za: brak poprawy po zastosowaniu
kary zawartej w pkt. 7) lit. c), niemoralne zachowanie, ktore tamie ogodlnie przyjete
normy, bojki i zachgcanie do nich,

nagana z ostrzezeniem wydalenia ze szkoty udzielona przez dyrektora szkoty potaczona z
zawiadomieniem rodzicow i opiekunow moze by¢ za: wielokrotne powtarzanie sig
wcezesniej udzielonych kar, niszczenie mienia szkolnego (wlacznie z obowigzkiem
naprawienia szkody), przebywanie na terenie szkoty i w miejscach publicznych w stanie
wskazujacym na spozycie alkoholu, kradzieze w szkole i poza nig, wymuszenia dokonane
na innych uczniach, odurzenie narkotykami lub innymi substancjami odurzajgcymi,
znecanie fizyczne lub psychiczne na innych osobach, prowokowanie zachowan
agresywnych u innych os6b, nieposzanowanie godno$ci i autorytetu nauczyciela lub
innych pracownikow szkoty, niszczenie 1 falszowanie dokumentow szkolnych
(dopisywanie, poprawianie ocen, zmian frekwencji, wyrywanie kartek), celowe
zagubienie lub ukrycie dziennika, powyzej 40% nieobecnosci nieusprawiedliwionych
liczonych narastajgco, spowodowanie zagrozenia zdrowia lub zycia swojego lub innych
ucznidéw, cigzkie pobicie innej osoby, wytudzanie pieniedzy, Swiadome zaproszenie ognia
lub podpalenie,

usunigcie ze szkoty moze zosta¢ podjete za: 60% nieobecnosci nieusprawiedliwionych,
handel narkotykami lub innymi $rodkami odurzajacymi, ponowne wykroczenie z pkt.7)
lit. €), odbywanie wyroku, celowe zniszczenie dziennika lub innej waznej dokumentacji

szkolnej, wnoszenie, posiadanie i spozywanie alkoholu oraz $rodkow odurzajagcych w
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szkole i na imprezach szkolnych odbywajgcych si¢ poza szkota, falszowanie zwolnien
lekarskich, porzucenie szkoty przez ucznia,

8) nie moga by¢ stosowanie kary naruszajgce nietykalnos$¢ i godno$¢ osobistg ucznia,

9) wychowawca ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia 0
przyznanej nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze,

10) nauczyciele i inni pracownicy szkoty sktadaja wychowawcy klasy informacje na temat
zachowania uczniéw danej klasy na biezaco,

11) informacje, ktore moga mieé¢ wplyw na oceny z zachowania uczniéw, naktadania kar i
przyznawania nagrdd, nalezy sktada¢ do wychowawcy klasy co najmniej na tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. W tym terminie jest ustalona ocena z
zachowania uczniow.

12) W przypadku razacych uchybien ucznia, powtarzajgcych si¢ wykroczen zastrzega si¢
mozliwo$¢ pominigcia gradacji kary, co wigze si¢ z automatycznym otrzymaniem nagany
dyrektora szkoty, nagany z ostrzezeniem wydalenia ze szkoty lub usuni¢ciem ze szkoty.

13) Uczen, ktory ztamat prawo i zostal ztapany na gorgcym uczynku lub po udowodnieniu winy

podlega usunigciu ze szkoty z pominigciem gradacji kary.

§29

1. Prywatne Technikum im. I. J. Paderewskiego w Lubaszu posiada program wychowawczo -
profilaktyczny, ktory stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego statutu.
2. Prywatne Technikum im. 1. J. Paderewskiego w Lubaszu posiada wewnatrzszkolny system

oceniania, ktory stanowi zatgcznik nr 9 do niniejszego statutu.

§30

1. Szkota kierujaca ucznidow na praktyki zawodowe:

1) nadzoruje realizacj¢ praktyk zawodowych,

2) wspotpracuje z podmiotem przyjmujacym uczniow na praktyki zawodowe,

3) zapewnia ubezpieczenie ucznidow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

4) akceptuje wyznaczonych opiekundéw praktyk zawodowych.
2. Warunkiem zaliczenia praktyk zawodowych jest uzyskanie pozytywnej oceny oraz przedstawienie
dzienniczka praktyk, a takze zaprezentowanie swojej wiedzy po odbytych praktykach przed

nauczycielem prowadzacym w szkole zajecia praktyczne.
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§31

1. W technikum przeprowadza si¢ egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie.

2. Egzamin ten jest forma oceny poziomu opanowania przez zdajacego wiedzy i umiejetnosci z
zakresu danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, ustalonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia w danym zawodzie wedtug obowiazujacych przepisow.

3. Egzamin sktada si¢ z czeSci pisemnej i czeSci praktycznej.

4. Cze$¢ pisemna jest przeprowadzana w formie testu pisemnego lub w wersji elektronicznej z
wykorzystaniem komputera, natomiast cze$¢ praktyczna przeprowadzana jest w formie testu
praktycznego, polegajacego na wykonaniu przez zdajacego zadania egzaminacyjnego zawartego w

arkuszu egzaminacyjnym na stanowisku egzaminacyjnym.

Rozdzial VII

Sposo6b uzyskiwania Srodkéw finansowych na dzialanie szkoly

§ 32

1. Prywatne Technikum im. I. J. Paderewskiego w Lubaszu opiera swoja dziatalno$¢ o srodki
finansowe uzyskane z:
1) dotacji z budzetu powiatu przyznawanych na podstawie przepisow ustawy z dnia 27
pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o§wiatowych;
2) darowizn.
2. Postanowienia ust. 1 nie wykluczaja pozyskiwania srodkow na dziatalno$¢ Prywatnego Technikum

im. I. J. Paderewskiego w Lubaszu w inny zgodny z prawem sposob.
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ROZDZIAL VIII

Postanowienia koncowe

§31

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z przepisami.
2. Prywatne Technikum im. I. J. Paderewskiego w Lubaszu posiada piecze¢ urzedowa o nastgpujacej
tresci:

PRYWATNE TECHNIKUM IM. I. J. PADEREWSKIEGO W LUBASZU

3. Szkota posiada réwniez pieczeé okragla o nastepujacej tresci:
1) duza — Prywatne Technikum im. I. J. Paderewskiego w Lubaszu,
2) mata — Prywatne Technikum im. I. J. Paderewskiego w Lubaszu.
4. Swiadectwa szkolne, dyplomy oraz stosowane zaswiadczenia posiadaja w tresci nazwe szkoty jako

jednostki pedagogicznej — Prywatne Technikum im. I. J. Paderewskiego w Lubaszu.

§32

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§33

I. Tekst jednolity Statutu Prywatnego Technikum im. I. J. Paderewskiego w Lubaszu wchodzi w zycie

z dniem zatwierdzenia przez Zarzad Edukacja Lubasz sp. z 0.0.
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